NAZIV

OSNOVE NJEMACKOG JEZIKA

PREDMETA
Kod SENOS50/SEL059 Godina studija 3. (red) / 4. (izv)
Ivana Cizmi¢, v. pred. 4
Nositelj/i g[osfcv éasmma Rogul, Bodovna vrijednost
BERE mr. Petra Grgicevi¢ (EEIE)
Bakari¢, v. pred
- Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici S
(broj sati u semestru) 0 60 0
Izborni Postotak primjene e- 20%

Status predmeta

ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj ovoga kolegija je razvijati kod studenata niz jezi€nih kompetencija (leksi¢ku, gramaticku,
sociolingvisti¢ku, pragmaticku) koje ¢e im omoguditi aktivno koriStenje njemackoga jezika u
svakodnevnim Zivotnim situacijama (u okviru A1 razine Zajedni¢kog europskog referentnog
okvira za jezike).

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

1. Prepoznati uobi¢ajene norme pona$anja i obi€aje koji vladaju u zemljama njemackoga
govornog podrucja.

2. Primijeniti novoste€ena leksi¢ka i gramati¢ka znanja u svakodnevnom situacijskom
kontekstu.

3. Opisati svoj profil, radno okruzenje, predstaviti clanove obitelji.

4. Napisati kratak formalni E-mail, pripremiti plan dnevnih privatnih i sluzbenih aktivnosti.

5. Povezati dijelove reCenica i teksta u smislenu cjelinu u pisanom i govorenom izriCaju.

6. Analizirati i saZeti sadrZaj autenti¢noga odslu$anog/proc€itanog teksta.

7. Demonstrirati jednostavne dijaloge koji se vode u svakodnevnom situacijskom kontekstu.
8. Koristiti kompetentno rje€nike i ostale referentne izvore.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

Oblik

Tema
nastave

Tjedan | Sati

Einfuhrung ins Deutsch A1
Aussprache im Deutschen

Das Geschlecht

Namen von Landern und Kontinenten

1. Vorstellung der neuen Praktikanten

sich begriRen; sich und andere vorstellen
Zahlen: 1 bis 10

Aussagesatze, W-Fragen

2 Seminari

2 Seminari

Alphabet; Berufe;
Einflhrung der neuen Kollegin; Abteilungen und

Seminari




Funktionen

Lander, Staatsangehorigkeiten und Sprachen

Seminari

Seinen Namen buchstabieren, seinen Beruf nennen;
Visitenkarten verstehen; Personalien erfragen und
Personalfragebogen ausfiillen; E-Mails verstehen; sich
nach Befinden erkundigen und antworten; sich
verabschieden

Zahlen: 11 bis eine Billion; Komposita
Frageworter; Ja-/nein-Fragen, Konjugation im Prasens

Seminari

Arbeitsalltag
Einrichtung des neuen Blros

Blromobel und Blrobedarf

Seminari

Personalpronomen im Nominativ; Position von Subjekt
im Aussagesatz

Bliromoébel benennen; E-Mail mit Bitte um Auftrag
verstehen; E-Mail-Aufbau analysieren

Unterschied von bestimmtem und unbestimmtem
Artikel; Akkusativerganzung

Seminari

Farben

Firmeninformationen

Seminari

Blromobel und —bedarf auswahlen und bestellen;
private E-Mail und SMS verstehen; Informationen zu
Industrieunternehmen herausarbeiten

Nullartikel

Fragewort Welch-? Im Nominativ

Seminari

Termine wann und wo?

Hast du Zeit?

Uhrzeiten (offiziell und inoffiziell).
Tageszeiten. Wochentage.

Seminari

Terminangaben machen, verstehen und notieren;
Termine vereinbaren; Messeanzeigen verstehen;

Negation mit nicht und kein; temporale Prapositionen;
Personalpronomen im Akkusativ

Seminari

Arbeit und Urlaub.
Monate. Jahreszeiten. Ordinalzahlen.




Seminari

Termin per E-Mail vereinbaren; Personalpronomen im
Akkusativ; Konjunktionen: aber, denn, und, oder

Seminari

Das Werk, die Werksbesichtigung; die Firmenstruktur

Seminari

E-Mails zur Planung der Werkbesichtigung verstehen;
kurz seine Firma vorstellen; Kurzinterviews mit
Mitarbeitern verstehen; nach Bewertung fragen und
reagieren

Seminari

TESTI

Seminari

Ein Arbeitsessen; Ein bisschen Small Talk

Seminari

Grammatik: Modalverben im Prasens: dlirfen, kénnen,
miissen, wollen, méchte-

Orts- und Terminangaben mit in und an

Konjugation von haben und sein im Prateritum

Seminari

Ich nehme.....

Wir mochten zahlen!

Seminari

E-Mail zur Planung Arbeitsessen verstehen; Small-Talk-
Gesprach Uber Wetter, Familie und Hobbys verstehen
und fUhren; Speisekarte verstehen; Gerichte und
Getranke bestellen

Possessivartikel im Nominativ und Akkusativ

10.

Seminari

Wo finde ich Sie? - Wegbeschreibung

Seminari

Schriftliche und miindliche Wegbeschreibung verstehen
und formulieren; Anweisungen verstehen und
reagieren; Fahrplan lesen; Verben mit trennbarer
Vorsilbe im Prasens; formeller Imperativ mit Sie

11.

Seminari

Einladung zum Firmenjubildum; Sommer-Small-Talk

Seminari

Einladung zum Firmenjubilaum verstehen und Zusage
oder Absage verfassen; E-Mail zur Festplanung
verstehen;

Modalverb sollen; Perfekt: regelmaRige und
unregelmaBige Verben mit sein

12.

Seminari

Der erste Tag in einer Firma; Abteilungen und
Tatigkeiten




Tatigkeiten ~ Abteilungen  zuordnen; Chat- und
Wochenprotokoll verstehen; Computerbefehle geben
und verstehen;
2 | Seminari
Perfekt: Verben mit haben; Verben mit trenn- und
untrennbarer Vorsilbe
L Eine Dienstreise; Wetter und Kleider
2 Seminari
Flug- und Reiseverbindungen verstehen; Wetterkarte
verstehen; Gesprdch zu Business-/Privatkleidung
13. verstehen;
2 Seminari
Modalverben im Prateritum; Negation mit nicht oder
kein
5 | seminari Firmenentwicklung; Kurzvortrag halten
14. Sich Uber Frihstlcksvarianten austauschen; Mail Gber
2 | Seminari Frihstick im Hotel schreiben
Wiederholung der Grammatik und des
2 | Seminari Lektionswortschatzes
15. .
Testvorbereitung
2 Seminari
TEST I
Dpred.ava.nlja . samostalni zadaci
Xseminari i radionice . ..
. , . multimedija
Vrste izvodenja Ll viezbe

nastave:

U1 on line u cijelosti
mjeSovito e-ucenje
(] terenska nastava

U1 laboratorij
UJ mentorski rad
] demonstracijske vjezbe

Obveze studenata

¢ Nazo&nost na seminarima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za izvanredne
studente obveza je 50% nazoc¢nosti).
e Samostalna izrada zadataka (portfelj radova)

Praéenje rada
studenata (upisati
udiou ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje 2 IstraZivanje Vjezbe

nastave ECTS ) J

Eksperimentalni Demonstracijske
Referat e

rad vjezbe

Esej Seminarski S?mgstalno 0,7 ECTS
rad ucenje

0,3 A Konzultacije i
Kolokviji ECTS Usmeni ispit Zavréni ispit 0,3 ECTS
Pismeni ispit Projekt Portfelj radova [0,7 ECTS

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE

Pokazatelji kontinuirane provjere

Uspjesnost
Ai (%)

Udjel u ocjeni
ki (%)




Nazoc€nost i aktivhost na nastavi 70 -100 10
Portfelj radova 0-100 30
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30

Studenti koji nisu poloZili ispit putem kolokvija polazu zavrs$ni ispit koji se sastoji od
portfelja radova i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.

ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjeSnost Udjel u ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Teorijski ispit (pisani) 50 - 100 60
Prethod kti ti

re. ? hea ivnosti | o . 0-100 40
(ukljuuju sve pokazatelje kontinuirane provjere)
Pokazatelji provjere - popravni ispit UspjeSnost Udjel u ocjeni
(treci i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Teorijski ispit (pisani) 50 - 100 60
Prethod kti ti

rethodne aktivnosti 0- 100 40

(ukljuuju sve pokazatelje kontinuirane provjere)

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih
aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)= kA,
i=1
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE
Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62,5% do 74,9% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)
od 75% do 87,4% iznadprosje€an uspjeh s ponekom greSkom vrlo dobar (4)
od 87,5% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura _ _BTOJ BT ST
(dostupna u Naslov [Pl ELELE ] ostalih medija
knjiZnici i putem Knjiznici J




ostalih medija) Sander, I. et al. (2015) DaF im Unternehmen 1
A1. Stuttgart: Ernst Klett Sprachen GmbH.

1. Reimann, M. (1996) Grundstufen- Grammatik fiir Deutsch als Fremdsprache.
Ismaning: Max Hueber Verlag.

2. Luscher, R. (2001). Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache fiir Anfanger.

Dopunska literatura Ismaning: Max Hueber Verlag.

3. DUDEN - Deutsches Universalwérterbuch (2001). Mannheim: Bibliographisches
Institut und F.A. Brockhaus AG.

e Evidencija pohadanja nastave i uspjednosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik).
e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

Nacini pracenja e Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro€elnika Odjela za nastavu, pro€elnici odsjeka).

kvalitete koji

osiguravaju e Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s
stjecanje utvrdenih Akcijskim planovima (pomo¢nik pro€elnika Odjela za kvalitetu).
ishoda ucenja Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku

studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveudilistu u Splitu“ (UNIST, Centar za
unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i dostupni su
misljenju studentima i nastavnicima Odjela. Skrac¢eni izvedbeni programi - IP (hrvatska i engleska
predlagatelja) inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama Odjela.
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